河南省教师发展评估院
河南省中小学幼儿园教师培训师发展研究中心
[bookmark: _GoBack]管理制度
第一章 总则
第一条 本中心定名为“河南省中小学幼儿园教师培训师发展研究中心”（以下简称“中心”），作为分中心隶属于河南省教师发展评估院。为了加强中心的规范化管理，推进中心建设，适应河南省教师发展评估院的需要，根据《河南省教师发展评估院管理制度》，特制订本条例。
第二条 本中心以服务教师发展为宗旨，以助力教师培训师专业化成长为目标导向，旨在建设一支高素质专业化创新型的教师培训师队伍，不断提高教师教育质量，促进全省中小学幼儿园教师队伍整体素质全面提升，为推进我省基础教育事业优质均衡发展，办好人民满意教育做出积极贡献。
第三条 本中心是一所集教学、研究、咨询和管理于一体的实践平台，为我省中小学幼儿园教师培训师的专业发展提供更好的发展平台和服务水平。中心具有相对独立的、专兼职结合的科研队伍。
第二章 中心职能
第四条 负责研制全省中小学幼儿园教师培训师培训的认证方案、课程标准、培训质量监控标准等，在省教育厅的指导下，开展对全省中小学幼儿园教师培训师的组织、实施、管理与评估工作。
第五条 加强与省内、外中小学幼儿园教师培训师培训机构的联系，整合资源、优化配置，组织与联合省内外中小学幼儿园教师培训师培训机构，促进各机构之间开展多种形式的合作，增强我省中小学幼儿园教师培训师培训的整体实力。
第六条 发挥中心特色优势，积极承担各级教育行政部门、中小学幼儿园委托的研究项目，根据专家的研究特长，组建研究团队，协同开展研究。
第七条 在政策解读、学术指导、教学实践、培训机制、培训模式等方面发挥中心的引领作用，向有关部门与学校提供工作建议和决策咨询，辐射带动我省中小学幼儿园教师培训师培训工作整体质量的全面提升。
第八条 利用河南省教师发展评估院网站，定期发布研究成果，搭建教师培训师培训教学平台、教师培训师培训研究平台、教师培训师培训咨询平台和教师培训师培训管理平台等四个平台，扩大中心影响力。
第九条 承担省教育厅交办的与中小学幼儿园教师培训师培训师资队伍建设相关的其他工作。
第三章 机构设置与人员构成
第十条 本中心实行中心主任负责制，设主任一名主持工作，设副主任两名辅助主任开展工作。
第十一条 中心依托河南师范大学教育学部教师教育方面的学科优势，广泛吸纳省内、外教师培训专家作为兼职研究人员，共同致力于教师培训师专业发展研究工作。兼职人员采取动态管理，随项目课题进出中心人员构成。
第十二条 本中心人员日常工作以科学研究为主，同时开展相应的成果咨询和对外合作交流工作。
第四章 经费管理及奖励办法
第十三条 本中心经费主要来自省教育厅与学校拨款，以及纵向、横向科研经费。全部经费由评估院财务统一管理、核算，确保建设经费专款专用。经费的使用，遵循公开的原则、节约的精神，按照学校财务制度严格管理。
第十四条 奖励分为劳务奖励和成果奖励两种形式。基于不同项目，依据参与度与贡献比例，支付相应的劳务报酬；以河南省教师发展评估中心名义，发表文章，获得相应的科研成果奖励。相关资助成果为河南省教师发展评估院所有或与相关方共有；任何单位和个人不得超越职权范围，擅自将科研成果的产权私自转移。
第五章 纪律保障
第十五条 本中心成员以现行法律法规与教师职业道德规范作为底线、红线和高压线。
第十六条 本中心未经评估院允许，不得私自开展活动，与教育机构和中小学幼儿园对接。
第十七条 本中心成员未经中心主任批准，不得以中心名义开展业务活动。
第十八条 本中心成员未经允许，不得泄露河南省教师发展评估院及中心尚未公开的研究成果。
第十九条 本管理制度自颁布之日起执行。
第二十条 未尽事宜，另行通知。
第六章 附则
第二十一条 修改权和解释权属河南省教师发展评估院。
第二十二条 本章程自评估院审定通过之日起生效。
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